
44 الخميس 20 ذي الحجة 1429 هـ – 18 ديسمبر 2008 – السنة 37 – العدد 12770 ٤٤

أصدرت تقريرها ربع السنوي حول تغيير تركيبة الوظائف في الشركات العاملة

«أدفانتج»: انخفاض كبير في رواتب الموظفين الجدد

•صفاء الهاشم

أصـــــدرت شــركــة أدفـــانـــتـــج لــلاســتــشــارات الإداريـــــة 

والاقـــتـــصـــاديـــة تــقــريــرهــا الــــرابــــع لـــهـــذا الــــعــــام، الذي 

استهدف تركيبة الوظائف القيادية العليا والمتوسطة 

فـــي الـــشـــركـــات الــعــامــلــة، تــحــت مــظــلــة الأزمــــــة المالية 

العالمية والمحلية الحاصلة حاليا، ومدى ارتباط ذلك 

الشركات  تتبعها  الــتــي  الــوظــائــف  تقليص  بسياسة 

حــالــيــا ومـــــدى تــأثــيــره فـــي جـــــدول الــــرواتــــب والمزايا 

القياديين  لــكــبــار  المــمــنــوحــة  المـــالـــيـــة  والــتــعــويــضــات 

والتنفيذيين والإدارة الوسطى.

الــذي جاء تحت عنوان «الازمة  التقرير  ويتضمن 

المالية واتجاهات الرواتب في منطقة الخليج» تحليلا 

الخليجية  الأســواق  في  الرئيسية  العاملة  للشركات 

(الكويت، السعودية، عمان، قطر، الإمارات، البحرين)، 

وتحديدا الشركات الاستثمارية والتشغيلية المدرجة 

فــي أســـواق الــبــورصــة. ومـــدى تأثير ذلــك فــي جداول 

التعويضات والأجور والمزايا المالية المقدمة حاليا.

وبــالإضــافــة إلــى أن العديد مــن الــشــركــات فــي دول 

مجلس التعاون الخليجية بكل أنواعها ترى ترشيد 

الرواتب أحد حلول تخفيض التكاليف، وتتبنى هذا 

أو شركات  الاستثمار  مثل شركات  الاتــجــاه شركات 

الخدمات المساندة في قطاع النفط، وبذلك نشهد الآن 

انخفاضاً كبيراً في رواتب الموظفين الجدد وتسريحاً 

لــلــمــوظــفــين وتــغــيــيــراً فــي خــطــط الــتــوظــيــف، حــيــث ان 

كثيراً من الشركات تلجأ الى هذه الطريقة.

في  العاملين  على  الــوظــائــف  هــذه  ماهية  وتتركز 

الأصول  إدارة  الأعــمــال،  وتطوير  التسويق  قطاعات 

وتمويل الشركات، مما يعني أن التركيز في التقليل 

بـــين الـــقـــوى الــعــامــلــة أتــــى تــأثــيــره مــبــاشــرة مـــن قبل 

قطاعي الاستثمار والتطوير العقاري، بالإضافة إلى 

التقرير  الاســتــثــمــاريــة، ويتضمن  المــالــيــة  المــؤســســات 

الجداول والرسومات التوضيحية المرفقة التي تؤكد 

مدى ارتفاع نسبة التقليص مقابل القطاعات العاملة 

الرئيسية مقارنة بدول المنطقة.

اعتبارات

فقط  الــعــربــي  الخليج  منطقة  على  التقرير  وركـــز 

بــدولــه الــســت، نــظــرا لــعــدم تــوقــع حــجــم الأزمــــة المالية 

ارتأتها  أخـــرى  اعــتــبــارات  الــحــالــي، ولــعــدة  بوضعها 

أدفانتج في تقريرها أن تكون لبنة رئيسية منها:

أولا: الانحدار الشديد في أداء أسواق المال.

المــال لتوقف عمليات  تــام فــي أســـواق  ثانيا: شلل 

إنـــشـــاء شركات  أو  الـــعـــامـــة والـــخـــاصـــة  الاكـــتـــتـــابـــات 

جديدة.

ثـــالـــثـــا: ضـــغـــط تــــراجــــع قـــيـــمـــة أصـــــــول مــــا يسمى 

زعزعة  إلــى  أدى  مما  المنطقة،  فــي  الــكــبــار  باللاعبين 

كبيرة في الثقة عند مساهميهم.

رابعا: نقص السيولة المالية.

خــامــســا: قــطــع خــطــوط الائــتــمــان مــن قــبــل البنوك 

المحلية والأجنبية.

والاستحواذ،  الـــدمـــج  فــكــرتــي  انــتــعــاش  ســـادســـا: 

الــلــتــين تـــؤثـــران تــأثــيــرا رئــيــســيــا فـــي تــقــيــيــم الأصول 

البشرية.

أو قوانين رئيسية  سابعا: عدم وجــود تشريعات 

واضحة في ما يخص قانوني الدمج والاستحواذ أو 

الاستحواذ المعاكس Reverse Merger للشركات.

أحدث مسح

ويــتــضــمــن الـــتـــقـــريـــر كـــذلـــك أحــــــدث مـــســـح لجدول 

والاستثمار  المـــالـــي  الاســـتـــثـــمـــار  لــقــطــاعــي  الــــرواتــــب 

والتطوير العقاري ومدى تفاوت الأرقام، حيث وصلت 

نسبة الانــخــفــاض فــي الــراتــب الأســاســي منذ أكتوبر 

٢٠٠٨ وحتى الآن ٣٨٪ للإدارتين العليا والتنفيذية.

الإدارة  رواتــــــــب  مـــســـتـــوى  فــــي  انــــخــــفــــاض   ٪٤٠ ــــــ 

الــوســطــى، أمـــا فـــي مـــا يــخــص الــوظــائــف الــدنــيــا فقد 

ظلت هذه الوظائف من غير أي تغيير جذري لبعض 

قطاعات الخدمات مثل الصحة والتعليم.

دراسات  من  الكثير  على  وبناء  التقرير  ويخلص 

أبحاث السوق التي تم عملها سابقا وبالأزمة المالية 

الحالية وحالة الركود الرسمية، أن العودة إلى النمو 

سواء في الأصول البشرية أو المادية (الرواتب) ليست 

قريبة.

أكــتــوبــر ٢٠٠٨ وحــتــى ديسمبر ٢٠٠٨ فقد  ــــ ومــنــذ 

سوق العمل في منطقة الخليج العربي ما بين عمالة 

مـــع الإعلان  الـــف وظــيــفــة  رفــيــعــة ٣٠  مــتــدنــيــة وإدارة 

الــف وظيفة أخــرى بنهاية الربع الثاني لعام  عن ٣٠ 

.٢٠٠٩

التقرير كذلك في استبيان تم إجــراؤه في  ويؤكد 

كل من سلطنة عمان ودبي والكويت وأبو ظبي، على 

مؤشر وصل إلى أكثر من ٦٥٪ بوجود أزمة ثقة بين 

الشركات والعاملين لديها نظرا لعدم توافر مستوى 

شفافية عال لدى قرار الإدارة العليا بتقليص العمالة 

والتواصل مع موظفيها بطريقة أكثر اطمئنانا.

الهاشم

وفـــي هـــذا الــســيــاق، قــالــت رئــيــس مــجــلــس الإدارة 

للاستشارات  ادفـــانـــتـــج  لــشــركــة  المـــنـــتـــدب  والـــعـــضـــو 

الإداريــة والاقتصادية صفاء الهاشم «نقوم بتحديد 

هـــذا الاتــجــاه فــي مختلف الــقــطــاعــات، خــصــوصــاً في 

ومع  والــتــأمــين»،  المالية  والــخــدمــات  البنوك  قطاعات 

ذلك يعد هذا وقتا مناسبا لنكون جهة توظيف في 

المــحــلــي، حيث يتيح ذلــك مــيــزة عظيمة  ســوق العمل 

لــحــســن الاخــتــيــار وتــعــيــين أصـــحـــاب المـــواهـــب الذين 

سيسهمون في تقديم أداء عال لشركاتهم على أمل أن 

تتخطى هذه الشركات العاملة أزمتها بسلام. 

التفاؤل  عـــــدم  أجــــــــواء  تـــظـــل  الــــهــــاشــــم:  وأضـــــافـــــت 

مخيمة على توقعات التوظيف في قطاعي التصنيع 

والــتــمــويــل هما  الــبــنــوك  والــخــدمــات، ويعتبر قطاعا 

الاقتصادي  الاضــطــراب  بسبب  تأثراً  القطاعات  أكثر 

فـــي الـــربـــع الأخـــيـــر مـــن عـــام ٢٠٠٨. فــقــد بــلــغــت نسبة 

زيادة الرواتب المتوقعة لعام ٢٠٠٩ في قطاع البنوك 

والاســتــثــمــار ٩،٢٪ وهــي نسبة أقــل مــن زيـــادة رواتب 

العام الماضي (١٢،٢٪). 

أسوأ القطاعات

كذلك يعد قطاع العقار (التطوير والإنشاءات) هو 

أسوأ القطاعات تأثراً بعد قطاعي البنوك والتمويل.

وتــبــلــغ زيـــــادة الــــرواتــــب المــتــوقــعــة لــعــام ٢٠٠٩ ما 

نسبته ١٠،٣٪ وهي نسبة أعلى هامشياً عن زيادات 

الــرواتــب فــي قــطــاعــات أخـــرى بـــدول مجلس التعاون 

الخليجي. 

بسرعة  يتمتع  الاستهلاكية  السلع  قطاع  ومـــازال 

نــمــوه وقطاع  بــحــذر شــديــد على  حركته ومحافظته 

الــنــفــط والـــغـــاز بــارتــفــاع هــائــل فـــي زيـــــادات الرواتب 

الـــثـــالـــث مـــن عــــام ٢٠٠٨ بــنــســبــة ١١،٩٪  الـــربـــع  حــتــى 

و١١،٠٪ على التوالي، ومن المتوقع أن تنخفض بواقع 

بسبب  متوقعاً)  كــان  (كما  التوالي  على  و٨،٩٪   ٪٨،٣

الانخفاض الحاد في أسعار النفط الخام في السوق 

الــعــالمــي والــتــغــيــرات الــتــي طـــرأت على ســلــوك الإنفاق 

الاستهلاكي في منطقة مجلس التعاون لدول الخليج 

العربي. 

وأكدت الهاشم ان قطاع الرعاية الصحية يقبع في 

 ٪٨،١) الماضيين  العامين  طــوال  التصنيفات  مــؤخــرة 

في عام ٢٠٠٨)، ومن المتوقع أن يستمر الاتجاه نفسه 

أيضاً خلال عام ٢٠٠٩ (٦،١٪). 

ــة  ــق ث ـــــــــة  أزم ـــــــــود  وج يـــــــؤكـــــــدون   ٪٦٥

ــا ــه ــي ــــين ف ــــل ــــام ــــع ـــــات وال ـــــرك ـــــش بــــــين ال

أكتوبر  منذ  الأساسي  الراتب  في  الانخفاض  نسبة 

الماضي وحتى الآن ٣٨٪ للإدارتين العليا والتنفيذية

وتغيير  الموظفين  تسريح  تعتمد  شــركــات  ــدة  ع

التكاليف لخفض  الحلول  كأحد  التوظيف..  خطط 

«بيتك» يتواصل من خلال المدارس
مع عملاء «حسابي» و«بيتي»

«الكويتية» تحتفي بمكاتب
السفر والسياحة في الكويت

ــا    ــاح أرب ــين  ــلاي لــنــوفــمــبــر ٨٩ مــنــهــا ٦ م ــت  ــوي ــك ال ــيــم  إقــل ــــــرادات  إي ــري:  ــي ــم ــع ¶ال

كتب بشير سليمان:

جريا على عادتها السنوية، أقامت 

الـــخـــطـــوط الـــجـــويـــة الــكــويــتــيــة حفل 

عشاء لوكالات السفر والسياحة في 

الكويت أمس الأول في قاعة الشيخة 

ســلــوى صــبــاح الأحـــمـــد، وقـــد حضر 

الكويتية  مـــن مــســؤولــي  كــبــيــر  عــــدد 

المبيعات  مــديــر  تقدمهم  وموظفيها 

العميري  بــدر  الكويت  الأعلى لإقليم 

الـــذي وجــه رســالــة واضــحــة للجميع 

تـــمـــر بمرحلة  الـــتـــي  المـــؤســـســـة  بـــــان 

إلـــى الخصخصة  لــلــعــبــور  انــتــقــالــيــة 

السوق  بآليات  العمل  إلى  وللتحول 

من حيث سرعة اتخاذ القرار والمرونة 

والــتــنــافــس والانــســجــام مــع سياسة 

الأجــــواء المــفــتــوحــة، مــا زالـــت وسوف 

تــظــل بــالمــقــدمــة رغـــم كــل الصعوبات 

التي تواجها.

الكويت  وكشف عن تحقيق إقليم 

الهدف المالي المرصود لشهر نوفمبر 

الماضي، وهو ٨٩ مليون دينار، فيما 

الــفــتــرة نفسها  عــن  الربحية  وصــلــت 

ومتوقعا  ديـــــنـــــار،  مــــلايــــين    ٦ إلــــــى 

المالية  الــنــتــائــج  الإقـــلـــيـــم  يــحــقــق  أن 

الموضوعة للسنة المالية ٢٠٠٨- ٢٠٠٩ 

الــتــي تــنــتــهــي فـــي مــــارس مـــن السنة 

القادمة، وهي ١٢٥ مليون دينار. 

موسم حج 

قياسي

وتــــــــحــــــــدث 

الــعــمــيــري عن 

الحج  مـــوســـم 

والعمرة لهذه 

أنـــه كـــان نــاجــح جدا،  الــســنــة معتبرا 

من  رحلة   ٦٠ المؤسسة  حيث سيرت 

الكويت إلى جدة والمدينة ومن جدة 

إلى الكويت، وتم خلالها نقل ١٢٨٢٧ 

حاجا  وبنسبة امتلاء تتجاوز ٩٥ في 

المائة، كما أن جميع الرحلات أقلعت 

بالذهاب والعودة بالوقت المحدد لها 

دون أي تأخير، حتى انه في الحادي 

عشر من ديسمبر تم تسيير ١٩ رحلة 

في يوم واحد، مما يدل على احتراف 

المؤسسة بجميع دوائرها في خدمة 

المسافر خصوصا في مواسم الذروة، 

بحسب كلام العميري. وأوضح أيضا 

أكثر  تسيير  العمرة شهد  موسم  أن 

مــن ٦٠ رحــلــة مــا بــين الــكــويــت وجدة 

تــم خلالها نقل مــا يقارب  والــكــويــت 

من ٢٠ ألف معتمر في كلا الاتجاهين، 

وهي نسبة اقل من السنوات الماضية، 

التي يمر بها  وذلــك بسبب الظروف 

ا منها. العالم والكويت تعتبر جزء

إيرادات قطاع الصيانة

وفي معرض حديثه عن انجازات 

القاسية  الــــظــــروف  رغـــــم  المـــؤســـســـة، 

لفت  الطيران،  التي تمر بها صناعة 

العميري إلى عقود الصيانة وهندسة 

مع  المؤسسة  أبرمتها  التي  الطيران 

عــدة مؤسسات وشــركــات طيران في 

مــنــهــا عقود  الــعــالــم،  بــلــدان  مختلف 

صـــــــــيـــــــــانـــــــــة فـــــي 

مــــحــــطــــتــــي دبـــــي 

وأبـــــــــــــــــــــــو ظـــــبـــــي 

 ١١٠ لـــــــخـــــــدمـــــــة 

جوية  رحــــــــــلات 

مشيرا  يـــومـــيـــا، 

إلـــى أن الإيــــــرادات المــتــوقــعــة مــن هذا 

دينار  مليون   ٢٤ إلــى  الــقــطــاع تصل 

مع نهاية العام. وأوضح أن المؤسسة 

قامت اخيرا بتقديم خدمات مساندة 

لــشــركــات الــطــيــران الــنــاقــلــة للحجاج 

بجدة بواقع ٧٥ رحلة يوميا.

وأشار العميري إلى أن «الكويتية» 

حــصــلــت عـــلـــى تــقــيــيــم بــــدرجــــة ١٤٥ 

مـــــن الايـــــــاســـــــا، مــــمــــا يـــوصـــلـــهـــا إلى 

مـــســـتـــوى يـــضـــاهـــي الـــعـــالمـــيـــة، حيث 

تعتبر المؤسسة أول شركة في آسيا 

تتعاقد للصيانة مع شركات طيران 

أميركية،  بانكوك وشركة طيران  في 

وحصلت المؤسسة في التدريب الفني 

على شهادة الاياسا ١٤٧، إضافة إلى 

توسعها في تقديم خدمات الصيانة 

الــفــنــيــة والـــهـــنـــدســـيـــة لأكـــثـــر مــــن ٥٦ 

وبمعدل  العالم،  حــول  طــيــران  شركة 

٤٥ ألف رحلة سنويا . 

تأجير  عـــمـــلـــيـــات  خـــــص  وفــــيــــمــــا 

الشركة،  أســــطــــول  لـــدعـــم  الــــطــــائــــرات 

فـــإضـــافـــة لـــطـــائـــرة الايـــــربـــــاص ٣٢٠ 

الانتهاء  قــرب  إلــى  أشــار  المستأجرة، 

لاستئجار  تــعــاقــديــة  إجــــــــراءات  مـــن 

باص جوي جديد. 

اماديوس في السوق 

بداية ٢٠٠٩

وكـــشـــف مـــديـــر إقــلــيــم الـــكـــويـــت أن 

«الــكــويــتــيــة» أبــرمــت اتــفــاقــيــة توزيع 

الــعــربــي للنقل  الاتـــحـــاد  تــحــت مظلة 

الـــــــجـــــــوي مـــــــع شــــــركــــــة امــــــــاديــــــــوس، 

طيران  شـــركـــة   ١٢ مــــع  وبـــالمـــشـــاركـــة 

عربية، واعتبارا من الأول من يناير 

الآلية،  الأنظمة  شركة  ستقوم   ٢٠٠٩

نيابة عن المؤسسة، بتوزيع اماديوس 

على جميع وكالات السفر والسياحة 

فـــي الـــكـــويـــت، وذلـــــك لــلــحــصــول على 

خدمة أفضل.

وشدد على ان الكويتية ستستمر 

التشجيعية  الاســـــعـــــار  تـــقـــديـــم  فــــي 

الــى رســم سياسات بيعية  وستعمد 

تتناسب مع ظروف العام القادم .

• جانب من المدعوين والمشاركين في الحفل • العميري يقدم درعا تكريمية إلى أحمد الهلال

¶ الوقيان: نهدف إلى غرس الوعي المصرفي الإسلامي بين الطلبة

• جانب من الزيارات التي نظمها «بيتك»

محتوى اللقاءات

وأشـــــــارت الــــى أنــــه يــتــم مـــن خلال 

طـــــرح برامج  الـــتـــنـــويـــريـــة  الــــلــــقــــاءات 

مصرفية خاصة وتقديم  المعلومات 

والتي  الطالب  يحتاجها  التي  كافة 

والرد  المتلقية  الشريحة  مع  تتوافق 

المطروحة  الاستفسارات  على جميع 

التدريسية،  والهيئة  الطلبة  قبل  من 

وكــــذلــــك يـــتـــم تــســلــيــط الــــضــــوء على 

لـــلأطـــفـــال ومنتج  «بـــيـــتـــي»  حـــســـاب 

«حـــســـابـــي» لــلــشــبــاب وشــــــروط فتح 

الرسمية  والمــــســــتــــنــــدات  الــــحــــســــاب 

والأرباح  المــمــيــزات  وكــذلــك  المطلوبة، 

يجنيها  الــــتــــي  المــــجــــزيــــة  الـــســـنـــويـــة 

الــعــمــيــل عــنــد تــوفــيــر المـــــال، هــــذا الى 

جانب تنمية عادة الادخار من خلال 

تــقــديــم الــنــصــائــح والارشـــــاد لتنمية 

هــذه الــعــادة عبر مـــادة مــعــدة بعيدة 

كل البعد عن الرتابة والجمود تقدم 

ارتجاليا مصاحبة بالعروض المرئية 

وسلسة   ســـهـــلـــة  المــــعــــلــــومــــة  لـــتـــصـــل 

بواسطة مسؤولات متخصصات من 

فروع «بيتك» ولا يخلو جو اللقاءات 

الــتــنــويــريــة مـــن المـــــرح والــتــرفــيــه عن 

طريق المسابقات والهدايا التذكارية 

المــنــوعــة لاضــفــاء البهجة فــي نفوس 

الطلبة وكسر الروتين الدراسي.

الموضوع لتنشئة جيل واعد، ونظرا 

تنسيقها  يتم  التي  اللقاءات  لنجاح 

وتناقل  الــكــويــت  مــــدارس  ادارات  مــع 

التدريسية  الــهــيــئــات  بـــين  الأخــــبــــار 

والمنتجات  الـــخـــدمـــات  ادارة  تــلــقــت 

المــصــرفــيــة فـــي «بـــيـــتـــك» الـــعـــديـــد من 

الــطــلــبــات والـــــدعـــــوات الــرســمــيــة من 

تقديم  فيها  تطالب  الكويت  مــدارس 

التي  المصرفية  والــنــدوات  الــعــروض 

تـــخـــدم المـــــــادة الــعــلــمــيــة المـــقـــدمـــة في 

المناهج التربوية.

• ندى الوقيان

قال بيت التمويل الكويتي «بيتك» 

انــه حــرص خــلال الــعــام الحالي على 

شريحتي  الــــــى  اهـــتـــمـــامـــه  تـــوجـــيـــه 

الشباب والأطــفــال مــن خــلال سلسلة 

مــــن الـــــزيـــــارات وذلــــــك بـــالـــدخـــول في 

الكويت  مـــــــدارس  وأروقــــــــة  ســــاحــــات 

الوعي  لــنــشــر  مـــراحـــلـــهـــا  بــمــخــتــلــف 

المــصــرفــي وتــرســيــخ مــفــهــوم الادخار 

لدى أبناء المجتمع الكويتي.

وقالت مشرفة برنامج «حسابي» 

الوقيان  ومنتج «بيتي» ندى وقيان 

يؤكدون  الاقــتــصــاديــين  الــخــبــراء  ان 

العلاقة بين  على مــدى أهمية تنمية 

والمصارف  والأطــفــال  الــشــبــاب  فئتي 

وذلـــــك لــلــمــســاهــمــة فـــي نــشــر الوعي 

المصرفي والتخطيط المالي لمستقبل 

مـــشـــرق لــلــفــرد والمـــجـــتـــمـــع، وهـــــذا ما 

يــحــرص عــلــيــه «بــيــتــك» دائـــمـــا لبناء 

 يدرك أهمية دور المال وفق 
ٍ
جيل واع

مــعــادلات الادخـــار والانــفــاق بانواعه 

المختلفة، ويقدر المسؤولية.

حملة توعية

وبالتعاون  «بــيــتــك»  أن  وأضــافــت 

توعية  أعــد حملة  التربية  وزارة  مــع 

خــــصــــيــــصــــا  لـــتـــغـــطـــيـــة أكــــــبــــــر عـــــدد 

الدراسية   للسنة  المـــدارس  مــن  ممكن 

المحافظات،  بــجــمــيــع  ــــــــــــــ٢٠٠٩  ٢٠٠٨ـ

وذلـــك بــاعــداد جـــدول زمــنــي تتم فيه 

الخارجية  الــزيــارات  مواعيد  جدولة 

والفروع  للمحافظة  وفقا  لــلــمــدارس 

المـــجـــاورة لمــوقــع المدرسة،  المــصــرفــيــة 

الوفود  اســـتـــقـــبـــال  الـــــى جـــانـــب  هـــــذا 

وتنظيم  «بيتك»  فــروع  في  الطلابية 

أقسام  في  ميدانية  تنويرية  لــقــاءات 

خزائن  ومــــنــــهــــا  المــــصــــرفــــي  الــــــفــــــرع 

الــــصــــرف الآلي  الأمـــــانـــــات وأجـــــهـــــزة 

تعريفهم   جانب  الــى  تعبئتها  وآلية 

بــالــعــمــلات الــنــقــديــة  والـــدخـــول على 

وعرض    kfh.com ـــــك»  ـــ «بــيــتـــ مـــوقـــع 

وكيفية  الالــــكــــتــــرونــــيــــة  الـــــخـــــدمـــــات 

اجــراء بعض المعاملات البنكية وعد 

النقود.

مادة علمية تربوية

ومــن هــذا المنطلق حــرصــت وزارة 

الـــتـــربـــيـــة عـــلـــى اضــــافــــة هــــــذه المــــــادة 

الــعــلــمــيــة  وادراجـــهـــا ضــمــن المناهج 

أهمية  مـــنـــهـــا  ادراكـــــــــــــا  الــــــدراســــــيــــــة 

لسنة  ــي  ــال الم ــدف  ــه ال تحقيق  ــع  ــوق ت  

دينار مليون   ١٢٥ أي   ٢٠٠٩-  ٢٠٠٨

زيادة الرواتب.. وانخفاضها

 ٢٠٠٨ التصنيفات حتى شهر اغسطس  المتحدة وقطر على رأس  العربية  الامـــارات  جــاءت 

بمتوسط زيادات في الرواتب بنسبة ١٣،٦٪ و١٢،٧٪ على التوالي. تظهر زيادات الرواتب المتوقعة 

لعام ٢٠٠٩ اتجاها هابطا بنسبة ١٠،٩٪ و١٠،٢٪ على التوالي بسبب الانكماش الاقتصادي الذي 

حدث اخيرا. وفي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية الاخــرى مثل البحرين والكويت 

 ٪٩،٧  ،٪٨،١  ،٪٨،٤ الى  الرواتب  زيــادة  ان تنخفض نسبة  ايضا  المتوقع  وعمان والسعودية، من 

و٧،٨٪ على التوالي بسبب الانكماش الاقتصادي السائد مع تخفيض الوظائف، خصوصا في 

قطاعات الاستثمار والبنوك والعقار.

اتجاهات التوظيف

سوف تهبط توقعات التوظيف لادنى مستوياتها على مدى السنوات الثلاث القادمة طبقا لتقرير 

شركة ادفانتج للاستشارات مع تخطيط الشركات العاملة في قطاعي التصنيع والخدمات لتخفيض 

رواتبها بدلا من اضافة وظائف جديدة. وتعتبر الوظائف الشاغرة في قطاعي التصنيع والخدمات هي 

الادنى خلال شهر نوفمبر ٢٠٠٨ على مدار اربع سنوات. وعلى الرغم من ان التوظيف قد تباطأ عموما، 

التوظيف. وشهد شهر نوفمبر  لدى شركات  الفائقة متوافرون بسهولة  المواهب  الموظفين ذوي  فان 

وللمرة الاولى خلال اربع سنوات افادة من المزيد شركات التوظيف ووكالات التعيين بانها واجهت عناء 

اقل في عملية التوظيف مقارنة بالشركات التي افادت بزيادة الصعوبات خلال السنوات السابقة.

تكريم
وفي نهاية الحفل قدم بدر العميري شهادات تكريم من المؤسسة الى بعض كبار الموظفين الذين خدموها، وما 

زالوا حتى هذه اللحظة، وهم : احمد الهلال، خالد الطيار، عادل بورسلي، عبد الرزاق العميري، يوسف العبد الكريم، 

السفر  مكاتب  من  عــددا  المؤسسة  كرمت  كما   . القلاف  الحسيني، محمد  الدخيل، محمد  احمد  الصفران،  سعدون 

والسياحة  كشكر منها لأعمالهم وجهودهم في قطاع السفر والسياحة.


