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ــــــــادر ــــــــه ك ــــــــل عــــــمــــــل ل ــــــــرورة ك ــــــــض ــــــــال لــــــيــــــس ب

ــــــاذا ـــــدر حـــــكـــــومـــــي: لم ـــــص م

ــم  ـــواب الــــزيــــادة وه ـــن يــنــتــقــد ال

ديـــنـــارا؟  ٥٠ الـــــ  اقـــتـــرح  مـــن 

ــــوان: انـــتـــاجـــيـــة المـــوظـــف  ــــن ــــب ال

ــــادة؟ ــــزي ال ـــاذا  ـــم ـــل ف دقــــائــــق   ٩

الوافدون

مساواة

عطاء

القطاع الخاص

العطاء الوظيفي

نقابة البترول:
لا ترقى إلى الطموح

نقابة «الكويتية»:
إقرار كادرنا استحقاق للعاملين

الشمالي لـ 8 :

راتب الكويتي الأعلى في دول الخليج

المواطنون بين مؤيد ومعارض

الزيادة مجزية.. غير مجزية!

كتب يوسف المطيري وطارق العيدان:

قصة الــزيــادة الــتــي بـــدأت منذ اربــعــة اشــهــر تقريبا 

كـــــادت ان تـــكـــون احـــــدى قــصــص الــــف لــيــلــة ولــيــلــة من 

كثرة الاحــداث والترغيب والاشاعات التي وصفت من 

مسؤولين بأنها «تكهنات» الا ان الفيصل جاء من اول 

اعلان رسمي عن الارقام على لسان نائب رئيس مجلس 

الـــوزراء ووزيــر الــدولــة لشؤون مجلس الـــوزراء فيصل 

الحجي والتي اعقبها وزير المالية مصطفى الشمالي 

بتصريح آخر يؤكدان فيه ان الحكومة اقرت ١٢٠ دينارا 

لــلــمــواطــنــين وكــأنــهــمــا يــقــولان ان الــحــكــومــة تمخضت 

ثــم ولــــدت ولادة مستعسرة  واعــتــصــرت وتــألمــت ومـــن 

بانها  المواطنين  احــد  ديــنــاراً وصفها  اسفرت عن ١٢٠ 

رصاصة الصدمة التي حكت الواقع والمستقبل المظلم 

في ظل عدم وجود بدائل للطاقة.

كثيرون من اكدوا عبر «القبس»  ان الزيادة لم ترض 

الــطــمــوح إلا ان الــجــانــب الاخـــر مــن المــواطــنــين يرونها 

الــى مركز  التحول  الكويت على  اقبال  منصفة في ظل 

مــالــي وتــجــاري ومـــا يتطلبه ذلـــك مــن مــيــزانــيــة كبيرة 

لمواكبة هذا التحول الذي ينتظره الكثيرون لا سيما ان 

وزير المالية صرح بأن الزيادة تكلف الدولة مليار دينار 

سنويا، الامر الذي يجهد ميزانية الدولة في السنوات 

المقبلة خصوصا بعد انخفاض سعر البترول.

تـــراشـــق الـــنـــاس «بــالمــســجــات» هـــذا مـــا اكــــده جاسم 

الـــتـــراشـــق لشدة   كــلــمــة  فـــي  يــعــبــر  اذ رأى ان  الـــصـــالـــح، 

الصدمة التي اعتلت وجوه المواطنين من بعد ان كانوا 

يأملون في زيــادة لا تقل عن ١٥٠ ديــنــارا لمن رواتبهم 

مــتــدنــيــة مــعــلــلا ذلــــك بــــأن المـــســـؤولـــين كـــانـــوا يركزون 

الــحــكــومــة ستراعي  أن  عــلــى  مــقــابــلاتــهــم للصحف  فــي 

مــــحــــدودي الـــدخـــل وتــنــظــر لــهــم نـــظـــرة ابـــويـــة شاملة 

الـــ ١٢٠ ديــنــارا لا تفي بالغرض ولا حتى  موضحا ان 

١٥٠ دينارا.

مجزية

«ماذا يريد المواطنون اذا كانت الزيادة غير مجزية» 

محمد البنوان موظف حكومي بدأ كلامه بهذه الجملة 

التي يرى فيها مهاجمة صريحة لبعض اعضاء مجلس 

الزيادة رغباتهم في  الذين لم تشبع  الامــة والمواطنين 

زيــادة اربــاح البنوك من خــلال اقتراض المواطن لمبالغ 

العمل  الفوائد المستحقة عليه جــراء هذا  مالية وكثرة 

الــتــرفــي معبرا عــن رأيـــه بــان الــزيــادة فعلا مجزية لان 

بعض الموظفين انتاجيتهم في يوم عملهم لا تزيد على 

٩ دقائق مستشهدا بدراسة ميدانية نشرت مؤخرا في 

الصحف! موضحا ان الزيادة لن تعطي دافعا للعطاء 

الوظيفي الاكثر بالنسبة لهم لان طبيعة اعمال البعض 

لا تسمح له بالابداع.

المــوظــفــون المــســتــفــيــدون مــن كــــوادر مــالــيــة اقـــرت لهم 

مسبقا كمجلس الوزراء ووزارة المالية وديوان الخدمة 

المدنية وغيرهم كانوا اكثر ارتياحا من الزيادة الحالية 

في رواتبهم معتبرين ان هذه الزيادة «خير وبركة» او 

كما يراها ابراهيم الهاجري بأن زيادة الخير «خيرين» 

موضحا ان الجامعين في هذه الجهات يستفيدون من 

الثانوية  اما الحاصلون على  كادر بمبلغ ٢٦٠ دينارا 

ديــنــارا مضافا  المتوسط ١٧٠  يأخذ  فيما  ديــنــارا   ١٩٠

اليها الزيادة الاخيرة ١٢٠ دينارا واصفا اياها بالشيء 

الجميل.

وقــال ان الجهات الاخــرى التي لم تستفد من كوادر 

مالية فانها ظلمت خصوصا مع ارتفاع الاسعار الهائل 

الذي اجتاح الاسواق الكويتية وكأن التجار اتفقوا على 

اعادة صياغة وثيقة تقضي باعدام المستهلك! متمنيا 

لتقلبات الاسعار وتأخذ في  الزيادة مواكبة  ان تكون 

الاعــتــبــار كــل عــامــين مثلما وعـــدت الحكومة بــذلــك في 

تقريرها الذي رفعته الى الجهات المختصة.

البدون

سابقة لم نعهدها من الحكومة بالتفرقة في الزيادة 

للعاملين في السلك العسكري فكل البدلات والامتيازات 

والزيادات المالية كانت تصرف بالتساوي للعاملين في 

الكويتيين والــبــدون باعتبارهم درعاً  القطاع بين  هــذا 

حامياً للوطن حالهم حال اي جندي هكذا بدأها طارق 

الــخــالــدي الـــذي اضـــاف قــائــلا ان حمل الــســلاح والذود 

عـــن الـــوطـــن لا يــعــرف كــويــتــيــا او بـــــدون، وفــــي الوقت 

بان  تفاءلنا  الوطنية  باعيادها  الكويت  تحتفل  الــذي 

تكون الزيادة مساوية لاخواننا الكويتيين، خصوصاً 

البدون لا يتعدون ٥ الاف شخص وان  ان العسكريين 

معظهم كبار في السن، لافتا الى ان الزيادة لن تحتسب 

في حالة تقاعده فهو سيستفيد منها لمدة لا تزيد على 

٥ سنوات على ابعد تقدير، وتمنى الخالدي من القيادة 

العليا اعــادة النظر في موضوع زيــادة البدون خاصة 

ان معظمهم مسؤولون عن اكثر من عائلة.

الخليجيون 

الــرواتــب جــيــدة ولــكــن لا اعتقد ان الخليجي  زيـــادة 

يـــصـــرف اقــــل مـــن الــكــويــتــي هــــذا مـــا قـــالـــه المـــوظـــف في 

التربية هــانــي الــعــنــزي والـــذي بـــارك الــخــطــوة الجيدة 

لــتــحــســين الـــوضـــع المــعــيــشــي لمــواكــبــة الـــغـــلاء الفاحش 

معتبرا ان الغلاء يمس  الكويتي والخليجي والوافد، 

مـــؤكـــدا ان الــكــويــت هـــي الـــدولـــة الــوحــيــدة الــتــي راعت 

ظروف الموظفين غير الكويتيين متمنيا في الوقت ذاته 

ان تكون الزيادة اعلى من ذلك.

ق مواطناً استهلاكياً
َ
ل

َ
لال الحكومي خ

َّ
الد

كتب إبراهيم المليفي:

الحديث عن دور الحكومة في رعاية المواطنين 

أما  الحكومة،  عـــادة عند واجــبــات  حــديــث ينتهي 

حقوقها كطرف مهيمن على مصالح الدولة، فأمر 

مسكوت عنه ان لم يكن محرما. تلك هي الحقيقة 

التي يعرفها الجميع ولكن القليل منهم يقر بتلك.

الكويت دولة نفطية غنية وخيرها يفيض على 

ابــنــائــهــا ومـــن يعيش مــعــهــم، وهـــي تــقــدم خدمات 

اساسية مجانية ومدعومة لا تقدمها أغنى الدول 

المتقدمة، ففي الكويت التعليم مجاني من الروضة 

كانت  الثمانيات  الجامعة، وحتى منتصف  حتى 

وزارة التربية تتحمل عبء تقديم وجبات الافطار 

لطلبة المــدارس، كما تقدم الكتب المدرسية لجميع 

المـــــقـــــررات الــــدراســــيــــة مـــجـــانـــا، وتـــــــوزع فــــي بداية 

ومنتصف العام الدراسي ملابس الدراسة الموحدة 

الخفيفة والثقيلة، علما بأن مدارس الكويت كانت 

الغزو  قبل  العربية  الـــدول  ابــنــاء  تستوعب جميع 

العراقي الغاشم.

الخدمات  عــلــى  بــاهــظــة  رســــوم  أي  تــفــرض  ولا 

الصحية في الكويت، كما تقوم الحكومة باسكان 

المــواطــنــين فـــي مــنــاطــق مــتــكــامــلــة الـــخـــدمـــات، ومن 

يــرغــب فـــي بــنــاء مــســكــن وفــــق مـــواصـــفـــات خاصة 

فــانــه يــحــصــل عــلــى ارض وقــــرض يــســتــرجــع على 

دفعات مريحة، وتعتبر الكويت من ضمن أرخص 

الــدول التي تقدم خدمات الكهرباء والمــاء واسعار 

المحروقات البترولية.

نقلة نوعية

لـــم تــكــن الـــكـــويـــت قــبــل الــنــفــط مـــن حــيــث علاقة 

المــواطــن بــالــدولــة، مثل كويت مــا بعد النفط، ففي 

كويت الماضي كان القطاع الخاص وتجارة اللؤلؤ 

هــمــا المــحــركــان الاســاســيــان لــلاقــتــصــاد الكويتي، 

والــنــظــرة الـــى الــعــمــل بشكل عـــام والــعــمــل اليدوي 

بــشــكــل خـــاص اكــثــر احــتــرامــا وتــقــديــرا مــن الزمن 

الحالي، ولكن تلك الحياة لم تكن مثالية او مريحة 

فــهــي حــيــاة شــقــاء وشــظــف وحـــاجـــة، لــذلــك عندما 

الكويت  انتقلت  التدفق،  في  النفط  عــائــدات  بــدأت 

فــي عــهــد امــيــر الــكــويــت الـــراحـــل عــبــدالــلــه السالم، 

رحمه الله، الى مرحلة جديدة وقفزة شاسعة نحو 

المغفور  وأكمل  العصرية  الــدولــة  وبناء  التحديث 

لـــه الــشــيــخ صـــبـــاح الـــســـالـــم مــســيــرة اخـــيـــه لتصل 

الكويت معه في فترة السبعينات الى قمة الرخاء، 

الحروب  الخليج في دوامــة  ان تدخل منطقة  قبل 

العراقية – الايرانية  الحرب  ا من  بــدء والــتــوتــرات، 

الكويت  احــتــلال  بكارثة  مـــرورا  الثمانينات  اوائـــل 

وانتهاء بالوضع القائم في العراق.

دولة الرخاء

كــل مــا ســبــق ذكـــره يثير الــتــســاؤل الــتــالــي:  هل 

يــمــكــن ان تــوجــد مــشــاكــل فــي دولــــة تــقــدم كــل هذه 

الــخــدمــات؟ والـــجـــواب هـــو: كــلا حــتــى فــتــرة قريبة، 

لـــدرجـــة ان الــكــويــت انــغــمــســت فـــي مــشــاكــل الدول 

العربية والعالم ولم تبخل عن مساعدة اشقائها 

الـــعـــرب وغــيــر الـــعـــرب والمــســلــمــين وغــيــر المسلمين 

نتائج  هناك  لكن  دولية،  وكأنها مؤسسة خيرية 

وعوامل جديدة، نخرت في بناء الكويت الجميلة، 

اولها ان الاوضاع المريحة التي دفعت بها الرغبة 

في تعويض اهل الكويت عن حياة الفقر والعوز، 

افـــســـدت الاجـــيـــال الـــتـــي ولـــــدت فـــي دولـــــة الرخاء، 

وجــعــلــتــهــم يــعــتــمــدون عــلــى الـــدولـــة فـــي كـــل شيء 

واي شــــــيء، وكــــــان الـــعـــمـــل هــــو الــضــحــيــة الاولـــــى 

لتلك الاوضــاع، حيث اصبح الراتب يمثل نصيب 

المـــواطـــن الــكــويــتــي مــن الــنــفــط ولــيــس اجــــرا مقابل 

عمل، وطالما ان العمل يسيره الاجانب فلا حاجة 

لعمل المواطنين، ومثل هذه المفاهيم اضرت بشكل 

الحالي  الجيل  اللاحقة، خاصة  مضاعف الاجيال 

الذي بات يتحسر على الفرص والخيرات التي لم 

السبعينات وحتى  لــه، كما كانت في  تعد متاحة 

منتصف الثمانيات.

شعبوية الحكومة

التي  والمدعومة  المجانية  الخدمات  تراجع  أدى 

الكهرباء  - بدليل انقطاع  الدولة  ما زالــت تقدمها 

والماء خلال فصل الصيف والاقبال على العلاج في 

المشافي الخاصة، اضافة الى الهدر والتعدي على 

المال العام وتفشي الفساد - الى ايجاد حساسية 

مفرطة عند حديث الحكومة عن زيادة الرسوم او 

فرض ضرائب، ذلك ان حتمية ما تقدمه الحكومة 

مـــن خـــدمـــات مــجــانــيــة اصــبــح قــنــاعــة راســـخـــة في 

وجــــدان قــطــاع واســـع مــن المــواطــنــين، مــن الصعب 

تغييرها، وما كرس مثل هذه القناعة هو تسابق 

الحكومة مع مجلس الامة في مراحل مختلفة على 

«الــشــعــبــويــة» وكــأنــهــا (الــحــكــومــة) لدينا تخوض 

الانتخابات وتشكل من حزب الاغلبية!

المطالبات  لــبــعــض  الــحــكــومــة  مـــســـايـــرة  ولـــعـــل 

السياسي  ضعفها  لتعويض  السخية  الــنــيــابــيــة 

استهلاك  فواتير  كاسقاط  والمــنــاورة،  الحشد  فــي 

الــكــهــربــاء والمــــــاء عـــن المـــواطـــنـــين، مــثــل جــيــد على 

اثمان  دفــع  مساهمتها في خلق مواطن لا يعرف 

الخدمات التي تقدمها الدولة له.

عبر كثير من الوافدين عن سعادتهم بزيادة الـ ٥٠ دينارا، معتبرين 

 العاملين 
َ

ان الكويت راعت بذلك حجم الزيادة في الاسعار ولم تنس

فــي مــؤســســاتــهــا ووزاراتــــهــــا كــدلــيــل واضــــح عــلــى تــقــديــرهــم لجهود 

العاملين ومراعاة لظروفهم.

قال محمد العلي ان المساواة بين الجميع شيء راق وجميل في 

ظل احتفالات الوطن بأعياده الوطنية، موضحا ان هذه الذكرى 

ستكون راسخة في اذهان الجميع لو كانت «أعلى شوي»، معتبرا 

ان الوافدين لن ينسوا زيادتهم وتقدير البلاد لهم.

أوضحت ايمان المطيري ان العطاء الوظيفي امر يجب ان يؤخذ 

في الاعتبار من جانب جميع المستفيدين من الزيادة، الامر الذي 

لانــه يخلص  بالعمل  للقائم  للعمل ووســـام شــرف  دافــعــا  يعطي 

بعمله أكثر جراء زيادة يستفيد منها اضافة الى راتبه الاساسي.

كثير مــن الــعــامــلــين فــي الــقــطــاع الــخــاص لــم تــعــنِ الـــزيـــادة لهم 

الشيء الكثير، معتبرين جهات عملهم الدافع الاول للعمل وذلك 

العمل،  فــي  والمــبــدعــين  للمتميزين  مــالــيــة  حــوافــز  مــن  تعطيه  لمــا 

موضحين ان الزيادة جيدة للعاملين في الحكومي اما في الخاص 

«متعودين على هالشيء». فـ

لا زيادة من غير التقييم الوظيفي السليم والموظف الحكومي 

 الزيادة؟ هجوم 
َ
يملى عليه ما يفعله ولا مجال لديه للابداع، فلم

شنته فاطمة العوضي على اسس التقييم الوظيفي والتطوير 

الاداري المتبع في البلاد، حيث تعتبر ان الزيادة يجب ان تكون 

مــدروســة لإعــطــاء فــرصــة لــلابــداع وان تخصص لمــوظــفــين دون 

غيرهم، كما هو معمول في القطاع الخاص الذي يعطي المجال 

لتكوين الـــذات والابــــداع والانــطــلاق، مشيرة الــى ان الــزيــادة لن 

تعطي دافــعــا للانتاجية لان مــالمــســنــاه فــي الايــــام المــاضــيــة من 

تذمر من الموظفين لمبلغ الزيادة يعطي هذا الناتج «الكتاب باين 

من عنوانه»، مقترحة ان تسحب الزيادة بعد تطبيقها بشهرين 

حتى يشعر الموظف بأهميتها «ولا يبطر على النعمة».

إن المطالبة بالزيادة امر ضروري فمع زيادة الاسعار كان لا 

بد من زيادة الرواتب، هذا ما عبر عنه عبدالله احمد (متقاعد)، 

لافـــتـــا الــــى ان اصـــحـــاب الــــرواتــــب الــضــئــيــلــة لـــم يــتــم الــنــظــر الى 

مستواهم المعيشي، مؤكدا انهم المعنيون بهذه الزيادة اكثر من 

غيرهم.

أوضح رئيس اتحاد عمال البترول وصناعة البتروكيماويات 

عبدالله طالب العجمي ان تعديل الرواتب والاجــور حق مكتسب 

للعاملين في القطاع النفطي، وفق الاتفاقيات المبرمة بين الاتحاد 

ومؤسسة البترول، مشيرا الى ان طبيعة العمل في القطاع النفطي 

تتسم بالمخاطر والمشقة والضرر.

«القبس» ان الاتحاد يسعى مع ديوان الخدمة  وقال العجمي لـ

المدنية لتفعيل مطالبته لمعالجة السلبيات الواقعة المتمثلة بعدم 

شــمــول الــعــامــلــين فــي الــخــفــجــي بــالــتــعــديــلات عــلــى ســلــم الرواتب 

اسوة بزملائهم العاملين في الوفرة والقطاع النفطي ككل، مطالبا 

بضرورة تطبيق مبدأ العدل والمساواة.

وعن الزيادة العامة لرواتب الموظفين والوافدين قال العجمي ان 

هذه الزيادة لا ترقى الى الطموح الذي يتطلع اليه الموظفون في 

ظل ارتفاع الاسعار بشكل كبير ودون وجــود رقابة من الجهات 

الحكومية، مشيرا الى ان هذا الامــر اضر بالمستهلك واثقل عليه 

الالتزامات، موضحا ان زيادة الرواتب في البلاد تعتبر الاقل بين 

مثيلاتها في دول الخليج.

العامة  بالزيادة  النفطي  القطاع  كل  بشمول  العجمي  وطالب 

التي اقرت كبدل غلاء معيشة، شاكرا سمو امير البلاد وولي عهده 

وسمو رئيس مجلس الوزراء.

فـــي مؤسسة  الــعــامــلــين  نــقــابــة  إدارة  مــجــلــس  رئـــيـــس  ثــمــن 

الكويتية حمد المري خطوة الحكومة ممثلة  الخطوط الجوية 

بسمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ ناصر المحمد بإقرار كادر 

العاملين في المؤسسة.

وأكـــد المـــري ان كـــادر الــعــامــلــين فــي المــؤســســة هــو استحقاق 

تحركت النقابة لإقراره منذ ما يقارب عاماً بناء على دراسات 

ومسح لسوق العمل في المنطقة وللعاملين في شركات الطيران 

الأخرى.

وأضـــــاف ان هـــذه الــــدراســــات أثــبــتــت وجــــود فـــروقـــات كبيرة 

تصل إلــى ٧٠ في المائة بين رواتــب العاملين في تلك الشركات 

والعاملين في المؤسسة، الأمر الذي أدى إلى تسرب العديد من 

الكفاءات.

وتقدمت النقابة في الوقت نفسه بآيات التهاني والتبريكات 

إلـــى مــقــام ســمــو أمــيــر الــبــلاد وســمــو ولـــي الــعــهــد الــشــيــخ نواف 

الأحمد بمناسبة العيد الوطني وعيد التحرير.

كتب مبارك العبدالهادي:

المــوظــف والموظفة  الــشــمــالــي ان راتـــب  المــالــيــة مصطفى  أكـــد وزيـــر 

الى  مشيرا  الخليجي،  التعاون  مجلس  دول  في  الاعلى  هو  الكويتية 

المدنية  الخدمة  ديــوان  لــدى  المتوافرة  والمعلومات  الحالية  المعطيات  ان 

تؤكد ذلك.

«القبس» ان المواطن يتوافر له العديد من الخدمات  وأضاف الشمالي لـ

المقدمة من الدولة سواء بالمجان او غيرها من المواد المدعومة.

واعــتــبــر ان المــطــلــوب مــن المــوظــف والمــوظــفــة فــي المــقــابــل الــعــديــد من 

المسؤوليات اهمها الانتاجية والجد والاجتهاد في العمل، قائلا «كلما 

تحسنت انتاجية الموظف، فإن الفائدة ستعود للوطن».

وأضاف الشمالي ان انتاجية الموظف والموظفة تسهل عملية الانجاز 

والتنمية وتقضي على البيروقراطية وتحسن الجو العام في مستوى 

الخدمات المقدمة الى المراجع.

واشار الى زيادة غير الكويتيين، مؤكدا انها اتت من حرص الدولة 

الــعــدالــة فــي دعـــم رواتبهم،  الــكــويــتــيــين وتحقيق  عــلــى المــوظــفــين غــيــر 

المواطن  يعاني  يعانون كما  ارتفاع الاسعار وهم  خصوصا في ظل 

الموظف.

وأكد الشمالي ان البنك الدولي مستمر في دراسته بشأن الوضع 

العام لنظام الوظائف في الدولة، مشيرا الى ان الدراسة ستنتهي في 

يونيو المقبل التي بناء عليها سنقيم وضع الوظائف في الدولة.

وعن باقي الكوادر التي لم تقر قال الشمالي «ليس بالضرورة كل 

عمل له كادر».

من جهة اخرى رد مصدر حكومي على الانتقادات الموجهة ضد 

الزيادة، مؤكدا ان الحكومة اقرت مبلغا اكثر من الذي كان ينادي به 

النواب وهو ٥٠ دينارا.

للموظفين والموظفات  الـــ ١٢٠ ديــنــارا  اقــرت مبلغ  الحكومة  ان  وقــال 

المواطنين بعد ان رفع مجلس الخدمة المدنية اقتراحين للمجلس احدهما 

١٠٠ دينار والآخر ١٢٠ دينارا ورأت الحكومة اقرار الاخير لرفع كاهل 

● مصطفى الشماليالمعاناة عن المواطنين ومواجهة الغلاء.

مقترحين  رفــع  المــدنــيــة»  «الــخــدمــة 

ـــارا  ـــن دي و١٢٠   ١٠٠ ـــادة  ـــزي ـــل ل

ــــارت الأفــضــل والـــحـــكـــومـــة اخــــت

ــــــــــــف مــــــطــــــالــــــب  ــــــــــــوظ الم

ـــــة.. ودراســــــــــة  ـــــي ـــــاج ـــــت ـــــالإن ب

ــو ــي ــون ـــف الــــدولــــة فــــي ي ـــائ ـــوظ ل

ــاب الـــكـــوادر هم  ــح ــري: أص ــاج ــه ال

دينارا  ١٢٠ الـ  من  المستفيدين  أكثر 

ـــــب يـــمـــثـــل نـــصـــيـــب الـــكـــويـــتـــي  ـــــرات ــــح ال ــــب أص

ــل ــم ــــس أجــــــــراً مـــقـــابـــل ع ــــي ـــــن الـــنـــفـــط ول م

ـــــدر  ـــــه ــــة وال ــــي ــــان ــــج ســــــــوء الـــــخـــــدمـــــات الم

ـــث عــــن الـــضـــرائـــب ـــدي ـــح ـــت ال ـــرم والـــفـــســـاد ح

ـــادة  ـــزي ــل ال ــك ــش ـــل ت الـــعـــوضـــي: ه

ــاء؟ ــط ــع ــل ـــا أكـــبـــر لــلــعــمــل ول ـــع داف


